DRZIME SLOVO
Priority SMERU - socialna demokracia na rok 2017
Presov 10. decembra 2016

SMER - socialna demokracia sa pred vstupom do sucasnej
vlddnej koalicie zaviazal (13. februdra 2016 v Banskej Bystrici), Ze
bude v novej vlade vo volebnom obdobi 2016 — 2020 dalej vyrazne
posiliiovat socialny stat adynamicky pribliZzovat Slovensko
k priemeru Zivotnej urovne EU bez negativneho vplyvu na verejné
financie scieflom dosiahnut vroku 2020 85 percent priemeru
Zivotnej urovne krajin Eurdpskej unie. Budeme robit dosledne
Favicovu politiku.

Konkrétne sa SMER — socialna demokracia zaviazal:

1. Dalej zvy$ovat minimalnu mzdu, aby vroku 2020 dosiahla
uroven minimalne 500 Euro. Vo verejnom sektore na zaklade
vyjednavania zabezpeclit redlny rast miezd. V sukromnom
sektore vytvarat podmienky na kvalitné kolektivne vyjednavanie
0 zvysovani miezd.

2. Vytvorit podmienky na vznik 100 tisic novych pracovnych miest
a znizit nezamestnanost pod 10 percent.

3. Vyuzivat aktivne regulaény ramec a garantovat stabilné ceny
energii.

4. Aplikovat zdkon o podpore najmenej rozvinutych okresov
v urcenych 12 okresoch a rozsirit platnost tohto zakona na
dalSie okresy.

SMER - SOCIALNA DEMOKRACIA DRZi SLOVO. Uvedené
zavazky nielenze presadil do Programového vyhlasenia vlady SR na
roky 2016 — 2020, ale v priebehu roku 2016 zabezpecoval aj ich
do6sledné plnenie.



V zaujme dalSieho plnenia prijatych zavazkov SMER — socialna
demokracia urCuje nasledujice priority na rok 2017, plne
reSpektujuc aj dalSie povinnosti a ulohy vyplyvajuce z Programového
vyhlasenia vlady SR na roky 2016 - 2020 :

1. Oblast rastu miezd vo verejnom a sikromnom sektore

Vzhladom na mimoriadne pozitivhy vyvoj v oblasti boja proti
nezamestnanosti a deformacie v Struktire nezamestnanych musi
byt stredobodom zaujmu SMERU - socidlna demokracia
predovsetkym pracujuci ¢lovek. Hlavnou vyzvou v roku 2017 nie je
nezamestnanost, ale vyska odmeny za pracu. Zdravy ekonomicky
vyvoj a narastajuca produktivita prace vytvaraju vsetky predpoklady
na vysSie mzdové ohodnotenie pracujucich ludi. Rovnako je potrebné
venovat zvysenu pozornost podmienkam, v ktorych ludia pracuju
a dodrziavaniu pracovno-pravnych predpisov Z0 strany
zamestnavatelov. V tejto oblasti bude kluc¢ova spolupraca SMERU —
socialna demokracia s predstavitelmi zamestnancov
reprezentovanych Konfederaciou odborovych zvazov.

SMER — socialna demokracia bude preto presadzovat:

a) Dynamickejsie zvySovanie minimalnej mzdy v roku 2018, aby
uroven minimalne 500 Euro dosiahla uz od 1. januara 2019.

b) Rast realnych miezd vo verejnom sektore.

c) Kvalitnejsie pravidla kolektivheho vyjedndvania umoznujuce
zastupcom zamestnancov ucinnejSie presadzovat opravnené
mzdové poziadavky.

ZivotnG Uroveh lfudi vyrazne ovplyviiuje aj cenova stabilita,
predovsetkym v oblasti energii. Stabilné ceny energii su dlhoro¢nou



pozitivhou vizitkou politiky SMERU — socialna demokracia. Preto bude
SMER - socialna demokracia:

d) Nadalej presadzovat dosledné vyuZivanie regulacného ramca
na udrzanie stabilnych a dostupnych cien energii pre
domacnosti.

SMER - socialna demokracia ma v roku 2017 eminentny zaujem
doslednejsie podporovat pracujucich rodi¢ov na materskej dovolenke
a pribliZit odmenovanim dlhodobé opatrovanie blizkej osoby
k odmenovaniu v zamestnani na drovni minimalnej mzdy.

SMER - socidlna demokracia:

e) S ucinnostou od 1. maja 2017 zvysi matersku pre pracujucich
rodi¢ov na materskej dovolenke. Narok na matersku v dizke
34 tyzdnov bude mat len pracujuci rodit, pricom vyska
materskej bude predstavovat prakticky uroven
predchadzajucej Cistej mzdy (98 percent Cistej mzdy). Toto
opatrenie sa dotkne priblizne 28 tisic rodicCov.

f) Podpori starostlivost o tazko zdravotne postihnuté blizke
osoby odkazané na opatrovanie zvySenim opatrovatelského
prispevku. U opatrovatelov v produktivnom veku je nasSim
zdmerom postupne dosiahnut Uroven cistej minimalnej mzdy
a tym zabezpedit nahradu zamestnania.

g) Odstrani rozdiely medzi staro a novodéchodcami.

2. Oblast zamestnanosti a boja s nezamestnanostou

Nezamestnanost na Slovensku uzZ klesla pod planovanych 10
percent avroku 2017 dosiahne uroven predkrizovych rokov
s predpokladom rekordne najnizSej nezamestnanosti. Kto ma
Uprimny zaujem pracovat, pracu si na Slovensku najde. Len v roku



2016 bolo vytvorenych takmer 50 tisic novych pracovnych miest, ¢o
je polovica z po¢tu planovaného na roky 2016 — 2020. Do rozpoé&tu EU
na rok 2017 sme presadili 500 miliénov eur, urcenych mladym fudom
na ponuku zamestnania, staze, praxe alebo dalSie vzdeldvanie.Trh
prace zacina pocitovat hlboku krizu nedostatku pracovnej sily
a zvysujuci sa tlak na dovoz pracovnej sily zo zahranicia. Jasne sa
prejavuje skutocCnost, Ze v Strukture nezamestnanych je velky podiel
0sO6b neprejavujucich zaujem pracovat, naopak snaZiacich sa
o zneuzitie socialneho systému. Stredobodom pozitivnheho zaujmu
SMERU - socialna demokracia bude len ten nezamestnany, ktory sa
poctivo uchadza o pracu a ludia, ktorym iné vazne prekazky brania
zamestnat sa. Struktlru nezamestnanych deformuju tisice exekucii,
kvéli ktorym nemaju mnohi nezamestnani zaujem trvalo sa
zamestnat, ako aj nesulad medzi poZziadavkami praxe a produktom
vzdelavacieho procesu tak na drovni strednych, ako ja na drovni
vysokych skol. Vacdsiu pozornost bude SMER — socidlna demokracia
venovat socidlnej ekonomike ako vhodnému nastroju na
zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych a hendikepovanych [udi.
Naopak, stredobodom restriktivneho a represivneho zaujmu
SMERU - socialna demokracia budu nezamestnani, ktori odmietaju
pracovné ponuky, zneuzivaju socidlny systém a svojim sposobom
zivota narusaju pokojny zivot v mestach a obciach.

SMER — socialna demokracia bude preto presadzovat:

a) Urychlené  prijatie  novelizacie  zakona o sluzbach
zamestnanosti azakona o hmotnej nudzi, ktora sprisni
podmienky evidencie tych nezamestnanych, ktori odmietaju
pracovné ponuky, odmietaju iné aktivacné opatrenia ako
rekvalifikacie a pracovné staze avyhybaju sa spolupraci
s uradmi prace pri hladani zamestnania. Novelizacia zuzi
moznost zneuZivania nezamestnanych na nelegalnu pracu



a u dlhodobo nezamestnanych sa rozdiel medzi prijmom zo
socialnych davok a prijmom po nastupe do zamestnania zvysi
na celkovo 200 — 300 € v pripade poberania platu na drovni
minimalnej mzdy.

b) Nekompromisny postup represivnych organov voci osobam,
ktoré sp6sobom svojho Zivota zneuZivaju socidlny systém,
obtazuju ludi dodrzZiavajucich zdkon a narusaju pokojny Zivot
v mestach a obciach.

c) Doslednu aplikaciu novej upravy tzv. osobného bankrotu,
pricom urady prace, socialnych veci a rodiny sa zameraju na
osoby, pre ktoré je exekucia zasadnou prekazkou, aby
nastupili do zamestnania. Kvalifikovany odhad predpoklada,
Ze vroku 2017 moze takto ziskat pravnu pomoc a nasledne
nové zamestnanie az 10 tisic fudi.

d) Razantny zdsah statu do Struktury strednych Skol (v
zriadovatelskej pravomoci VUC, sukromnych, cirkevnych
a Statnych) avysokych $kol, aby ich absolventi lepsie
zodpovedali poziadavkam praxe a lahSie sa uplatnili na trhu
prace.

e) Prijatie osobitného zdkona o podpore socidlneho podnikania
a spustenie viacerych projektov v oblasti socialnej ekonomiky
(v celkovom objeme 128 mil. Euro) scielom zamestnat
dlhodobo nezamestnanych a hendikepovanych ludi.

3. Oblast odstranovania regionalnych rozdielov

Oblast regiondlneho rozvoja a aplikdacie zdkona o podpore
najmenej rozvinutych okresov prechadza s ucinnostou od 1. januara
2017 pod poésobnost Uradu vlddy SR (SMER — socidlna demokracia).
Okrem plnenia inych zavazkov obsiahnutych v Programovom



vyhlaseni vlady SR sa SMER — socialna demokracia prioritne v roku
2017 sustredi na nasledujuce ulohy:

a) Doslednu aplikaciu zakona o podpore najmenej rozvinutych
okresov a doraznu kontrolu plnenia Akcnych planov, ktoré
v zakonom urcenych 12 okresoch schvélila vlada SR.
RozSirenie pobsobnosti citovaného zadkona na dalSich
minimalne 5 najmenej rozvinutych okresov, menovite okresy
Gelnica, Kosice okolie, Bardejov, Medzilaborce a Snina.
b) Efektivne vyuzitie schvalenych kapitalovych vydavkov
v zdravotnictve (70 mil. Euro na rok 2017) v kombindcii
s prostriedkami zo S$trukturdlnych fondov EU tak, aby sa
v priebehu roku 2017 zacala priprava alebo uz priamo
realizacia nasledujucich projektov:
- rekonstrukcia urgentnych prijmov v Kralovskom Chlmci, Brezne,

Bardejove, Trencine, Martine a Bratislave,
- komplexnd rekonstrukcia alebo rekonstrukcia vybranych

priestorov v Novych Zamkoch, Nitre, Trenéine, Ziline, Martine,
Bratislave a v Banskej Bystrici,
- obnova pristrojového vybavenia v Ziline, Pre$ove, Banskej

Bystrici a v Bratislave.

c) Hladanie podpory na prijatie novelizacie Ustavného zdkona
o rozpoctovej zodpovednosti s cieflom zohladnit strategické
investicie predovsetkym v oblasti infrastruktury
v jednotlivych regidnoch Slovenska.

d) Predlozenie navrhu zakona o strategickych podnikoch
a zakaze ich privatizacie.

e) Predlozenie novelizacie ustavy SR vyrazne obmedzujucej
nadobudanie polnohospodarskej a lesnej pody zahrani¢nymi
pravnickymi a fyzickymi osobami (po vzore ustavného zdkazu
vyvozu pitnej a mineralnej vody z Uzemia SR).






